İNSAN EN ÇABUK VE EN İYİ ÖĞRENEN CANLIDIR VE HERKES İSTEDİĞİ HERŞEYİ ÖĞRENEBİLİR.
1. Niçin Öğreneceğinizi biliniz. 

Hedefin yoksa çalışmak için nedenin de olamaz. Öncelikle yaşamdan ne beklediğine, ne elde etmek istediğine karar ver. ( Gözlerini kapatıp 5 dakika hayal kur. 10–15 yıl sonra kendini hangi konumda, ne işle uğraşıyorken, nasıl bir sosyal ortamda görmek istersin?)

Siz nereye varacağınızı bilmeden yola çıkan aklı başında bir kişi gördünüz mü hiç? Görmediniz. Öyleyse ilk işiniz, hangi amaçla çalışacağınızı ve öğreneceğinizi bilmek olmalıdır.

2. Planlı Çalışınız.

Başarılı olmak için planlı çalışmak zorundasınız. Planlı çalışmak bir yılda bitirilmesi gereken işleri aylara, onları haftalara, haftalık işleri de günlere ve günün saatlerine bölüştürmek sonra da her saatin payına düşen işleri gerçekleştirmek demektir.

Her zaman yıllık ve aylık planlara gereksinim duymasanız da, haftalık ve günlük plan mutlaka yapmalısınız. Plan sizi belli zamanlarda belli işlere yönelteceği gibi, sizin zamanınızı nasıl kullandığınızı da görmenizi sağlayacaktır.

3. Nasıl Bir Ortam?

· Kendine ait bir çalışma odan olmayabilir. Evin belli bir yerini çalışma köşesi olarak düzenle. Hep aynı yerde çalışmak, uyarıcı bir rol oynar.
· Çalışma masanda ilgisiz şey bulunmasın. Gazete, dergi, teyp, telefon, poster vb. malzemelerin hiçbiri çalışmayla ilgili değildir.

· Çalışma masanı cam kenarına yerleştirme( Hedefin manzara seyretmenin dayanılmaz hafifliğine ulaşmak değilse tabi.)

· Yaptığın çalışmayla ilgili malzemelerin elinin altında olursa sık sık ihtiyaç molası vermek zorunda kalmazsın.

· Masanın aldığı ışığı, çalışma araçlarının üzerine gölgeni düşürmeyecek ve gözlerinin yorulmasına neden olmayacak biçimde ayarla.

· Ekvatorda yaşayan bir kabilenin ya da Eskimoların soyundan gelmiyorsan, çok sıcak veya çok soğuk ortamlarda rahat çalışamazsın.

· Oksijen tüpün yoksa bulunduğunu mekânı sık sık havalandır. Oksijen azalması gerginliğe ve baş ağrısı gibi öğrenmeyi güçleştiren etkilere yol açar.

· Ne sebeple olursa olsun çalışmayı, çalışma alanı dışına kaydırma.

4. Öğrenmeye İstekli misiniz?

Cevabınız “hayır” ise çalışmayı bırakın. Daha sonra çalışmak için plan yapın. Cevabınız “evet” ise,

a) Bir işte başarılı olmak için önce istekli olmak gerekir.

b) Yeni şeylerden zevk almayı öğrenin.

c) Okuduğunuz dersler sizin için zor değildir, biraz çaba gösterirseniz mutlaka başarırsınız.

d) Okuduğunuz derslerin gereksiz olduğunu düşünebilirsiniz, değiştiremeyeceğiniz şey için yakınmaktan vazgeçin.
e) Kendinizi daha istekli kılmak için önlemler alın.

f) Ders çalışmayı oyun haline getirin.

5. Çalışmaya Başlayınız.

· İyi bir çalışma için sakin, iyi aydınlatılmış bir ortam gerekir.

· Arkadaş yardımı ile çalışma yapılabilir.

· Çalışmaya başlamadan önce zaman kaybını önleyecek hazırlıklar yapılmalıdır. Örneğin, yardımcı kaynaklar, müsvedde kâğıt, kalem vb. hazırlanmalıdır.

6. Çalışırken Konuyu Yoğurunuz.

a) Yoğurmak; konuyu değişik boyutları ile zihinde evirip çevirerek düşünmek demektir.
b) Yoğurmak; papağan gibi tekrar etmek değildir.

c) Yoğurmak; o konunun benzer konularla paralelliklerini, başka konularla zıtlıklarını bulmak, eleştirmek, onun bütün içindeki yerini, önemini anlamaktır.

d) Yoğurmadan bir konuyu öğrenmeniz hem kalıcı olmaz, hem de zaman kaybına neden olur.

7. Bir Konuyu Öğrendikten Sonra Mümkün Olduğu Kadar Zihninizde Tekrarlayınız.

· Okunulan materyalin okunduktan sonra kendi ifadelerinizle tekrar edilmesi gerekir.

· Tekrar, öğrenene anlayıp anlamadığı hususunda geri besleme sağlar.

8. Eski Bilgileriniz İle Yeni Konu Arasında Çağırışım Kurunuz.

· Yeni öğrenilen materyalin kazanılmasında en etkili yol, eskiden öğrendiklerinizle yeni öğrendikleriniz arasında çağırışım kurulmasıdır.
· O halde öğrenirken eskiden öğrendiklerinizi yeni öğrenme durumuna taşıyınız.

9. Bütün Halinde Ya Da Parçalara Bölerek Öğreniniz.

Öğrenmede en etkili yol,

· İlk aşamada bütünü öğrenme yöntemi ile başlayıp konunun ana hatlarına sahip olup kavradıktan sonra, 

· Güçlükler çıkaran alt bölümlerinin ya da ayrıntıların üzerinde ayrıca çalışma yapmak,

· O parçaları birleştirmektir.

10. Öğrenme Hızınızı Tanıyınız. Zamanınızı Hızınıza Göre Ayarlayınız.
· Öğrenmeye ayrılacak süre konudan konuya, kişiden kişiye değişir.

· Öğrenmeye ayrılan süre; ne o konuyu o zaman zarfında öğrenemeyecek kadar kısa, ne de baygınlık verecek kadar uzun olmalıdır.

11. Ara vererek Çalışınız.

En etkili çalışma yöntemlerinden biri; düzenli aralıklarla çalışmak yani kısa süreli çalışmaların arasına dinlenme süreleri serpiştirerek çalışmaktır.
12. Ders Çalışmayı Son Akşama Bırakmayınız.

· Öğrenmeyi son ana bırakmak işe acele ve telaş karıştırır.

· Heyecan anında ise insanlar öğrenmek için daha fazla zaman harcarlar.
13. Fazla Öğrenme Tekniği Kullanınız.

· Fazla öğrenilen materyal daha geç unutulur ve karışma daha fazla olur.

· Fazla öğrenme; birden fazla tekrar yaparak öğrenilen konuyu % 100 oranında kazanmaktır.

· Fazla öğrenme unutmaya başlama süremizi erteler.

14. Öğrenme Esnasında İleriye ve Geriye Olan Karışmaları ( Ket Vurmaları) Önleyiniz.

a) Birbirine benzer konu ve dersleri arka arkaya çalışmayınız. Birbiri ardına çalışma durumlarında birbirinden farklı konuları çalışınız.

b) Unutmayınız ki karışma öğrenmenin zayıf olduğu durumlarda ortaya çıkar.

15. Öğrenme Sonunda Yapılacak En Etkili Faaliyet Dinlenmek veya Uyumaktır.
· Çalıştıktan sonra dinlenin, yoğun zihinsel faaliyetlerden kaçının, faaliyetlerinizi en aza indirin.

· Duruma göre gece çalışın, yatın uyuyun veya sabah çalışın.

16. Öğrenilenlerin Bir Kısmı Unutulur.

a) En fazla unutma öğrenmeden hemen sonradır.

b) Anlamlı öğrenme daha kalıcıdır.

c) En az unutma uykuda meydana gelir.

17. Unutmayı engellemek için ilk öğrenmenin hemen arkasından en kısa zamanda yapınız.

18. Hatırlamada İpuçları Kullanınız.

· Hatırlamayı kolaylaştırmak için öğrendiklerinizi kullanacağınız yerleri, koşulları, mekânları, zamanları göz önünde bulundurmak yararlıdır.

· Bu bilgi size nerede, nasıl ve ne ile ilişkili olarak; ne zaman, niçin, ne ile birlikte işinize yarar sorularına cevap vererek öğrenilmelidir.

19. İncelikler

En zorlandığın dersleri, verim aldığın saatlerde çalış. Yorgun olduğun saatlere bırakırsan, sonuç:”senden nefret ediyorum” olur.

Sınıfta işlenen bir konunun tekrarını aynı gün yap. Bu durum unutmayı azaltır, öğrenmeyi pekiştirir. “Hafızam ne kadar güçlü?” denemesi yaparak tekrarı 15-20 gün sonraya bırakırsan, “hafızamı kaybettim” diye panik yaşayabilirsin. Aynı tarzdaki dersleri arka arkaya çalışmak “off ne sıkıcı” dedirtebilir. Amacın sıkılmak değil, zevk alarak çalışmaksa, örneğin okuma gerektiren bir dersin arkasına, problem çözme gerektiren bir dersi yerleştir.

Yemek yer yemez ders başına koşma. Rehavet hissiyle uğraşmaktansa yarım saat kadar ara verdikten sonra derse oturmak daha yararlı olur. Hedefi belirledik, yapılacakları planladık, şimdi en önemli nokta, her günün sonunda programı uygulayıp uygulayamadığımızı denetlemektir. 
Öyleyse; Bu günün işini yarına bırakma!

Bütün bunları göz önünde bulundurur, programlı bir şekilde hareket ederseniz önünüzdeki engelleri teker teker atlayacaksınız. Ne dersiniz? Yorulmaya değer değil mi?

20. Bütün Bu Basamakları Uyguladıktan Sonra Başarılı Oldunuz mu?

Cevabınız “evet” ise öğrenme sona erer. Cevabınız “Hayır “ ise;

· Fiziki bir rahatsızlığınız olabilir.

· Psikolojik sorunlarınız olabilir,

· Bilinmeyen, belirti vermeyen organik bir rahatsızlığınız olabilir,

· Farkında olmadığınız halde bir gözlük ihtiyacınız olabilir,

· İşitme bozukluğunuz olabilir,

· Beslenme dengesizliğiniz olabilir.

