BAŞARILI SINIF YÖNETİMİ İÇİN PRATİK TAVSİYELER

İlköğretim mecburidir. Liseye ise bir kısım öğrenciler kendi istekleri ile bir kısmı aileleri, bir kısmı da bir kurum tarafından balkıyorlarsa, o kurumun yöneticileri tarafından gönderilirler. Okula kendi isteğiyle gelenlerin uyum sağlamsı biraz daha kolayken, zorunlu gelenlerin uyum sağlama konusunda pek de istekli oldukları söylenemez. Okul, planlı eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi gereken bir yerdir. Okulun ve sınıfın amacına uygun olarak faaliyetlerini yürütebilmesi için iyi yönetilmesi gerekir. 


Sınıfta ne amaçla bulunulduğunu, programını bilen, yetişkin ve profesyonel olan öğretmendir. Yönetimin sorumluluğu da öğretmene aittir. 


Okul bir sistemdir. Sınıfsa bu sistemin alt sistemlerinden biridir. Sistemi oluşturan öğretmenin etki alanı içindeki en önemli unsurlar, kendisi ve öğrencileridir. Sistemlerde bütün parçalar etkileşim içindedir. Sistem iyi yönetiliyorsa ortaya çıkan değer sistemi parçalarının değerleri toplamından daha fazladır. Kötü yönetiliyorsa da sorunlar giderek büyür, verim düşer. Sınıf, eğitim-öğretim ortamı olmaktan çıkar, karmaşa ve huzursuzluk başlar, kontrol güçleşir, iletişim bozulur, hedeflenen başarıya ulaşılamaz.

Gerilimden uzak durun


İyi yönetilen sınıftaysa huzur ve neşe vardır. Öğretmen ve öğrenciler hedeflerinin farkındadırlar. Hedeflerine doğru emin adımlarla yürürler, eğitim-öğretim faaliyetleri zevkli bir uğraş olur. Sorunlar çıktığında daha kolayca çözülür. Eğitimci sınıfta öncelikle bir etki yaratmak zorundadır. Bu etki ile öğrencilerde pozitif bir duygu, fiziksel bir canlılık ve enerji ortaya çıkarabilirse, sınıfı iyi yönetmek yolunda ilk adımlar atılmış olur. Çünkü insanlar, tabi ki öğrenciler de her şeyi duygu adına yaparlar, daha sonra da buna mantıklı bir gerekçe bulurlar. 

Eğitimcinin bu etkiyi oluşturabilmesi için öncelikle kendisinin sınıfa girmeden rahatlamış, hazır ve motive olmuş olması gerekir. Gerilim bilinçsiz bir süreçtir, bulaşıcıdır ve tüm enerjimizi alıp götürür. Öğretmenin ise çok enerjiye ihtiyacı vardır.


İhtiyacımız olan enerjiyi açığa çıkarabilmemiz için rahatlamamız gerekir. Kendimizle iletişim kurmayı, ruh hallerimizin farkında olmayı alışkanlık haline getirirsek, gerilim sinyallerinin kolayca farkında olup rahatlama çalışmaları yapabiliriz. Rahatlama bilinçli bir süreçtir. Gerinme hareketleri ile yüzey gerilimden kolayca kurtulabiliriz. 


Etki İçin Duruş Önemli


Dengeli olmamak da enerjiyi tüketen bir başka durumdur. Fizyolojik olarak dengemiz bozulduğunda ruh halimiz de bozulur. Sınıf önünde bacaklarımız omuz hizasında açık, baş dik, gözler sınıfa doğru rahatça durduğumuzda daha dengeli ve rahat oluruz. Sınıf üzerinde etkimiz artar.


Öğretmenin her hareketi amaca yönelik ve bilinçli olmalıdır. Sınıfta böyle bir etki oluşturduktan sonra ikinci yapılacak iş öğrencilere dersin konusu, amacı, neler yapılacağı ve bize sağlayacakları hakkında genel bir çerçeve çizmek, ayrıca önemli noktaları da vurgulamaktır. Bunu yapmak öğrencileri konuya çeker, motive eder.


Mizahın dozunu ayarlayın


Bir başka önemli husus ise eğitim-öğretim faaliyetleri sırasında yeterli dozda mizah unsuru kullanmaktır. Birinci sınıftan beşinci sınıfa kadar hareket ve eğlence, bilgiyi aktarmanın en önemli araçlarından biridir. Özellikle hareketli, sorun çıkaran, derse odaklanamayan çocukları derse odaklamanın, disipline etmenin zevkli bir yoludur. Ayrıca eğlenerek öğrenilen bilgiler daha rahat hatırlanır ve kullanılır.


Eğitim araç gereçleri, fizyolojik ortamda sınıfta etkili, ilgi çekici öğrenme ortamları oluşturmak açısından çok önemlidir. Ülkemizde öğretmenlerin bu konuda fazla olanakları olduğu söylenemez ama yine de ellerinden geldiğince görsel, işitsel, dokunsal, kokusal ve tatsal malzemeleri işin içine katarlarsa etkilerini arttırabilirler. “Eğer öğrencinin ilgisini çekip meşgul edemiyorsanız sorunlarla boğuşmaya hazır olun.”

Bir başka önemli nokta da öğrencilere sınıfta, okulda uyulması gereken kuralları, uyulmazsa olabilecekleri, uyulursa kazanacaklarını yeri geldikçe anlayabilecekleri biçimde anlatmaktır. Ödül ve cezaları bilmek, adaletli biçimde uygulandıklarını görmek, öğretmenlerine güvenebilmek onların hakkıdır. Evde ve okulda çocuklar iki nedenden huzursuzluk çıkarırlar. Bir; sınırları ve esneme sınırlarını bilmemek. Sınırları bilmemek çocukta kaybolmuşluk duygusu yaratır. Esneme sınırı ise özel durumlarda esas sınırın nereye kadar esneyebileceğidir.


İkinci huzursuzluk nedeni ise öğretmenin, anne babanın yani otorite sayılan kişilerin kendileri ile ilgili duygularıdır. Çocuk öncelikle kendisini tanıyan, kendisine sevgisi ve saygısı olan öğretmenin, yanında kendini daha güvende hisseder ve onu daha çok sever, sayar. Sizin kendinize sevginiz, saygınız yoksa çocuktan da size sevgi, saygı göstermesini bekleyemezsiniz. Öncelikle kendinizi sevip saymalı sonra da öğrenciye saygı göstermelisiniz. Öğrencileri severiz ama onlara saygı göstermek pek aklımıza gelmez. Sevginin yeterli olduğunu sanırız. Oysa ekmediğiniz bir şeyi biçemezsiniz. 

Öğrenci davranışlarıyla ilgili zamanında ve uygun biçimde geri bildirim vermek, aynı şeyi sınıfı da bir kimlik olarak kabul edip sınıf için de yapmak sınıf yönetiminde önemlidir.


Öğretmenin, öğrencileri davranış kalıpları, motivasyon yönleri, öğrenme biçimleri, yaşam repertuarları açısından iyi tanıması, sınıf içinde birbirlerini nasıl etkilediklerini bilmesi, iletişim konusunda başarılı olması, olaylara öğrenci, öğretmen ve tarafsız gözlemci açılarından bakabilmesi sınıf yönetmede inanılmaz kolaylıklar sağlar. Sınıf yönetiminde sorunların ne zaman neden çıktığı kadar, nasıl çözüleceği de çok önemlidir. Çözümler düşünüldüğü kadar zor ya da pahalı değildir. Örneğin son yıllarda okullarda artan şiddet olaylarını tenefüslerde çalınan uygun müziğin azalttığı saptanmıştır. Ayrıca ders anlatırken renklerden ve şekillerden yararlanmak, tahtaya yazdığımız yazıları tahtanın daha çok üst kısmına yazmak hareketliliği azaltır. Çünkü öğrenciler aşağı doğru bakarken daha dokunsal olurlar, hareketlilik artar, yukarı bakmak ise görselliği harekete geçirir, hareketi azaltır.


Bir başka önemli husus da öğrencilerinizin ne yapmasını istiyorsanız onu söylemektir. Örneğin gürültü yapan bir öğrenciye, “gürültü yapma” demek yerine “sessiz ol.” demelisiniz. Ruh, beden, zihin bir bütündür. Öğrencilerin duyguları değiştiğinde düşünceleri ve davranışları da değişir. 
