
ÖĞRENCİLERİN OLUMSUZ DAVRANIŞLARININ ÖNLENMESİ


Eğitimde istenilen verimin elde edilebilmesi için, olumlu bir sınıf ortamının meydana getirilmesi gerekir. Olumsuz öğrenci davranışlarının olmadığı ya da bu tip sorunların kolayca çözüldüğü sınıflarda öğrenciler kendilerini rahat ve güvende hissederek, dikkatlerini derse yöneltirler. Hemen hemen her sınıfta önemli ya da önemsiz pek çok istenmeyen öğrenci davranışı gözlemek mümkündür. Olumsuz davranış; başkalarının haklarını engelleyen ya da tehdit eden, öğrencinin kendisine zarar veren ve o anki durumun gereklerine uymayan davranıştır. İstenmeyen davranışlar davranışı yapana, karşısındaki kişiye ve kültürün özelliklerine göre değişir. Okulda eğitsel çabaları engelleyen, sınıf ortamını olumsuz olarak etkileyen her türlü davranış olumsuz davranış olarak kabul edilir. Olumsuz davranışlar çocuğun ailesinden, sosyal çevresinden, okuldan ve öğrenme ortamından kaynaklanabilir. Olumlu bir sınıf ortamı meydana getirebilmek için olumsuz, istenmeyen öğrenci davranışların mutlaka kontrol edilmesi gerekir. Sınıf içerisindeki düzeni ödül ve cezalar yoluyla, konumunuzu ve gücünüzü kullanarak sağlanmaya çalışılmanız öğrenmeyi etkilediği gibi öğrencileri de demokratik yaşamdan uzaklaştırır. 

*Öğrencilerden beklenen davranışlar en iyi kurallar yoluyla belirtilir. Kurallar öğrencinin okul ve sınıf içerisindeki davranışlarını düzenler ve onların uygun davranışta bulunmalarını sağlar. Bu nedenle olumlu bir sınıf ortamı oluşturmak için öğrencilerin uymaları gereken kuralları onlarında görüşünü almak suretiyle önceden belirleyiniz.

*Öğrencilerinizin belirlediğiniz kurallara uymalarını sağlamak için onların davranışlarını sürekli izleyiniz. Kurallara uymayanları uyarınız, uyanları ise uymayan arkadaşlarının davranışlarını model almamaları için ödüllendiriniz.

*Sınıfta sıkılan, kendisine sunulan öğretim metaryallerinden hoşlanmayan öğrenciler doğal olarak kendilerini oyalayacak başka etkinliklere yöneleceğinden, öğretim etkinliklerini ilgi çekici hale getiriniz. 

*Öğrencilerinizin sıkılıp, başka uyaranlarla ilgilenmemesi için onların öğretim faaliyetlerine aktif olarak katılmasını sağlayınız. Bunun için öğrenci merkezli öğretim yöntemlerini tercih ederek, mümkün olduğunca farklı öğrencilere söz veriniz.


*Öğrencinin gösterdiği olumsuz davranışın nedenini düşününüz. Unutmayınız ki her olumsuz davranışın bir nedeni vardır. Kendinizi çocuğun yerine koyarak (Empatik yaklaşım) onun duygu ve düşüncelerini anlamaya ve paylaşmaya çalışınız.

*Öğrenci ilgi çekmek amacıyla yapılan olumsuz davranışlar genellikle ilköğretim çağında görülmekle birlikte, sevgi ihtiyacı olan her yaştaki öğrencide gözlenebilir. Yeterli ilgiyi toplayamayan öğrenciler sizin ve arkadaşlarının dikkatlerini çekmek amacıyla olumsuz davranışa başvurabilirler. Olumsuz davranışa tepki gösterdiğiniz zaman öğrenci, farkedildiğini ve  önemli birisi olduğunu düşünecektir. 

Bu nedenle ilgi çekmek amacıyla yapılan olumsuz davranışına hemen “dur” demek kolay bir yaklaşım içerisine girmeyiniz, bekleyiniz, davranışını görmezlikten geliniz. Öğrenciye beklemediği bir anda, olumlu davranış gösterirken ilgi gösteriniz. 

*Olumsuz davranışta bulunan öğrencilerinizle güç çatışmasına girmeyiniz. Güce güç ile karşılık vermek onlara gücün yararlı ve etkili olduğunu hissettirmektir. Böyle bir durumda güç gösterisini tırmandırmaya karar verebilirler. Olumsuz davranışının sonuçlarının ortaya çıkmasına izin veriniz. Onlardan  başka bir konuda yardım talebinde bulunarak enerjilerini başka yere yönlendiriniz. 

*Akademik yetersizliği nedeniyle olumsuz davranışta bulunan öğrenciye mükemmel olması gerekmediğini, kabul edildiğini ve başarabileceğini hissettiriniz. En küçük çabalarını dahi farkedip teşvik ediniz.

*Olumsuz ve kırıcı davranışı olumlu ve yapıcı yönlere yönlendiriniz. İlginizi çekmek için duvarı çizen öğrenciye duvarı temizletiniz.

*Öğrenciniz ile rahat bir ortamda görüşme yaparak rahatsızlık meydana getiren davranışın ortadan kalkmasına yönelik karşılıklı çözümler üretiniz ve nasıl davranılması gerektiği noktasında anlaşmaya çalışınız. Anlaşmayı yazıya dökerek karşılıklı olarak imzalayınız.


*Olumsuz davranışı yapma demek yerine onun yerine hangi davranışı beklediğinizi açık bir dille ifade ediniz.


*Olumsuz davranışta bulunan öğrenciyi sevdiği ve hoşlandığı çalışmalardan, etkinliklerden mahrum bırakınız.

*Öğrenciye fiziksel ceza vermeyiniz. Fiziksel ceza güce dayandığı için öğrencide öğretmene karşı kızgınlık, intikam hisleri meydana getirir. Öğrenci  kendi yaptığının kötü bir şey olduğunu düşünüp kendini suçlayacağına karşı tarafı suçlar. Dolayısıyla ceza öz denetimi engeller, öğretmen öğrenci ilişkilerini olumsuz etkiler. Bu nedenle cezadan kesinlikle kaçınınız. 

*Öğrencileri olumsuz davranışlardan kurtarmak istiyorsanız, olumsuz davranışlara olan duygusal tepkilerinizi değiştiriniz. Olumsuz düşünceler olumsuz duyguları geliştirir. Olumlu hisler yapıcı tepkiler geliştirir.


*Olumsuz davranışta bulunan öğrenciyi sözel olarak uyarınız. “Arkadaşınla konuştuğunu görüyorum”, “ödevinle ilgilenmediğini görüyorum” gibi ifadeler öğrencinin uygun davranış yapmasını sağlayabilir. 


*Bazı durumlarda, olumsuz davranış gösteren öğrenciye ne yapması gerektiğini söyleyebilirsiniz. “Yazı yazmadan beni dinlersen anlattıklarımı kaçırmamış olursun” gibi bir yaklaşımla öğrenci kendisinden ne beklendiğini daha kolay anlar. 

*Öğrencilerinizin kuvvetli yönlerini ve meziyetlerini öne çıkarınız. Olumsuz yönlerini değil olumlu yönlerini vurgulayınız. Olumlu eleştiriler öğrencilerinizin sizinle olan ilişkilerini geliştirir, kuvvetlendirir.


*Olumsuz davranışta bulunan öğrenciye sınıfın bir parçası olduğunu gösteriniz. Onun olumlu yönlerini ortaya çıkararak, bunları yapıcı bir şekilde kullanmasını teşvik ediniz. Eleştirmeyiniz, en küçük çabasını teşvik ediniz.

*Olumsuz öğrenci davranışı karşısında öğrencinin kişiliğini değil davranışı odak noktası alınız. Bu davranışı karşısında hiçbir zaman sen mesajını kullanmayınız. 

Sen mesajı öğrencilerinin kişiliklerine yönelik yargılayıcı suçlama ve eleştiri içeren mesajlardır. 

Sınıfta konuşarak sizin ve öğrencilerin dikkatini dağıtan bir öğrenciye “terbiyesizlik ediyorsun”, “sen hep böyle yaparsın zaten” gibi bir “sen dili” yerine “ben mesajı” ile duygularınızı açıklayarak, çok rahatsız olduğunuzu belirtirseniz, öğrenci olumsuz davranışını kontrol etme yoluna gidecektir. 

Ben mesajı, kabul edilemeyen davranışın, sizin üzerinizdeki somut etkisi ve o davranışla ilgili duygularınızın ifadesidir. Ben dilinde öğrencilerinizin olumsuz davranışlarını değiştirme imkanı yüksektir. Öğrenciyle ilgili olumsuz değerlendirme içermez ve iletişimi zedelemez.   

Ben dilinin etkili olabilmesi için:

*Sorun olan davranışı anlatınız. “Derste konuştuğunuz zaman..”

*Kabul edilemeyen davranışın sizde meydana getirdiği etkileri belirtiniz. “ Dikkatim dağılıyor.”

*O davranışa yönelik duygularınızı belirtiniz. “rahatsız oluyorum.”

*Sonuç olarak olumsuz öğrenci davranışlarının düzeltilmesi ve ya öğrencide sapma gösteren davranışların istendik hale getirilmesi  uzun süreli planlamayı ve sabırlı bir uğraşıyı gerektirir. Problemli öğrenciye yaklaşım tarzı; öğrencide gelişen olumsuz davranışın yoğunluğuna, türüne,  sürekliliğine, kendine  ve etrafına verdiği zararın boyutuna göre değişir. Öğrencilerin ailesinden, çevresinden ve zaman zaman kendi iç dünyasından kaynaklanan sorunlardan dolayı gösterebilecekleri kısa süreli olumsuz tepki ya da davranışlarına karşı çözüme yönelik yaklaşım metotlarının davranışlarına ve kişiliklerine göre değiştiğini göz önünde bulundurunuz. Kronik hale gelmiş, uzun süre aynı şekilde devam eden olumsuz davranış sürecini, olumluya doğru çevirebilmenin oldukça uzun süreli bir terapi çalışmasını gerektirdiğini, hatta değişime karşı direnç gösteren karakterlerde yeterli olmayacağını unutmayınız. Olumsuz öğrenci davranışlarının önlenmesine yönelik yapacağınız çalışmalarda bu tür güçlükleri göz önünde bulundurarak sabırlı ve kararlı olunuz. Değişime karşı direncinin kırılmasını kolaylaştırmak için, sorunun bir bütün olarak kişiliğinde değilde davranışlarında olduğu izlenimini öğrenciye sık sık veriniz. Bu suretle öğrenci kendisini yargılanan, değersiz, işe yaramaz, her zaman suçlu ve dışlanan biri olarak görme duygusundan uzaklaşmış olacaktır. 

Hangi yaş ve gelişim çağında olursa olsun bireyin, uzun süreli sabır ve sevgi dolu yaklaşıma, olumlu ve pozitif iletişim metotlarına karşı süresiz tepkisiz kalması düşünülemez.  

Sevgi, saygı ve sabır gösterilmeyen, ihtiyaçları karşılanmayan, hakları korunmayan, dinlenmeyen çocuklar kendilerini kabul edecek, dinleyecek, onaylayacak, ihtiyaçlarını karşılayacak ortam ve gruplar bulurlar.

Ancak, bu ortam ve grupların tehlikeli, kendileri ve toplum düzeni için tehdit oluşturabileceği unutulmamalıdır....
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